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Sdéleni k zadosti o informace

Vézend pani IS

Justiéni akademie jako povinny subjekt ve smyslu ust. § 2 odst. 1 zdkona ¢. 106/1999 Sb.,
o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisti, obdrzela Vasi zadost o

poskytnuti informaci ze dne 20. 5. 2026.

K uvedené zadosti Vam sdélujeme nasledujici.

Justicni akademie realizuje psychologicka vysetfeni v ramci vybérovych fizeni na funkce
soudct a pozice justi¢nich kandidati poé¢inaje rokem 2022, a to na zdkladé zakona ¢. 6/2002
Sb., o soudech, soudcich, pfisedicich a statni spravé soudd a o zméné nékterych dalsich
zakontl (zakon o soudech a soudcich), resp. jeho novelizace provedené zakonem ¢. 218/2021
Sb. Timto zdkonem byla Justi¢ni akademii (,JA”) s t€innosti od 1. 1. 2022 ulozena povinnost
realizovat psychologicka vySetfeni v rdmci vybérovych fizeni na nové vzniklou pozici
justiéniho kandidata (§ 112 odst. 2) a v rdmci vybérovych fizeni na funkci soudce (§ 116 odst.
2). Podrobnosti k psychologickému vysetfeni a jeho priibéhu jsou nasledné upraveny v ust. §
17 a 30 vyhlasky ¢. 516/2021 Sb., o odborné justi¢ni zkousce, vybéru a odborné pripraveé
justi¢nich kandidatti, vybéru uchazect na funkci soudce, vybéru predsedti soudti a o zméné
vyhlasky €. 37/1992 Sb., o jednacim fadu pro okresni a krajské soudy, ve znéni pozdéjsich
predpist, a dale v Metodice psychologického vysetteni k ovéfeni osobnostnich predpokladi
pro vykon funkce soudce. Jak vyhlaska, tak metodika jsou zvefejnény na webovych strankach
JA v sekci ,Vybérova fizeni na funkci soudce” (https://ja.gov.cz/o-nas/vyberova-

rizeni/vyberova-rizeni-na-funkci-soudce) a odpovidaji na nékteré Vami poloZené otazky.



K jednotlivym Vasim otdzkam
1) Kolik uchazecti o funkci soudce absolvovalo psychologické vysetfeni v jednotlivych letech?

Pocet psychologickych vysetieni realizovanych psychologickym centrem JA v jednotlivych
letech:
Rok 2022:
181

Rok 2023:
88

Rok 2024:
70

Rok 2025:
42

Rok 2026:
0

K tomuto uvadime, Ze vramci vybérového fizeni na funkci soudce uchaze¢ absolvuje
psychologické vysetfeni pouze v pfipadé, Zze u uchazece nebylo provedeno psychologické
vysetfeni ve vybérovém fizeni na funkci justicniho kandidata (viz § 116 zakona o soudech a
soudcich).

2) Kolik uchazecti bylo v jednotlivych letech vyhodnoceno vysledkem ,, doporucuje se” a kolik
vysledkem ,,nedoporucuje se”, pfipadné jinym zavérem, pokud byl v minulosti pouzivan?

Vami pozadovanymi informacemi JA nedisponuje. VySetfujici psychologové zasilaji JA
vysledky psychologickych vySetieni (tj. posudky jednotlivych uchazect) v zaheslovanych
souborech, které JA v této podobé dale distribuuje tcastnikiim a na jednotlivé krajské soudy.
Statistiku v dotazované oblasti tak JA nemad k dispozici. Pocinaje rokem 2022 se vysledek
psychologického vysetfeni uchazece hodnoti pouze dvéma stupni, a to ,doporucuje se” a
,nedoporucuje se”.

JA disponuje pouze informacemi o podanych ndvrzich na pfezkum vysledku psychologického
vysetfeni. Bod 6 Metodiky psychologického vySetfeni k ovéfeni osobnostnich predpokladii
pro vykon funkce soudce stanovi, ze ,Kazdy ucastnik (vyjma uchazece, ktery odmitne
pofizeni audiozdznamu osobnostniho rozhovoru dle bodu 2) mtize do 10 dnt od doruceni
vysledku vySetfeni podat navrh na jeho pfezkum.” JA tak mize na vysledek , nedoporucuje
se” usuzovat pouze na zdkladé tohoto navrhu, jehoZ podani je samozfejmé na uvazeni
kazdého ucastnika - viz Metodika psychologického vySetieni k ovéfeni osobnostnich
predpokladt pro vykon funkce soudce (dale jen ,Metodika psychologického vySetfeni”)
zavésend na webu JA v sekci ,Vybérova fizeni na funkci soudce” (https://ja.gov.cz/o-
nas/vyberova-rizeni/vyberova-rizeni-na-funkci-soudce).

3) Jaka byla celkova uspésnost uchazec¢ti v psychologickém vysetteni?

Viz odpovéd pod bodem 2).



4) Je mozné uvedené tidaje poskytnout také v clenéni podle:

kraje / obvodu krajského soudu, pro ktery uchazeé¢ kandidoval,

pohlavi,

véku nebo vékovych kategorii,

predchozi pravnické profese ¢i pozice uchazece, pokud je tento tidaj evidovan?

Viz odpovéd pod bodem 2).

JA eviduje seznam ucastnikti psychologickych vysetfeni od roku 2022 v kombinaci jméno,
pfijmeni, datum narozeni (pro pfipad shody jmen) a pfislusny krajsky soud, ktery dané
vysetfeni u JA objednal. Soucasné je tfeba vsak uvést, ze Vami pozadované udaje by pfi
kombinaci vice charakteristik (napf. kraj, vék, predchozi profese a vysledek vySetfeni) mohla
umoznit nepfimou identifikaci konkrétnich uchazect.

5) Eviduje Justi¢cni akademie tidaje o opakovaném psychologickém vySetfeni uchazeci?
Pokud ano, prosim o informaci, kolik uchazecti vysetfeni opakovalo a jaké byly vysledky
opakovanych vysetfeni v agregované podobé.

Viz odpovéd pod bodem 2).

JA je schopna identifikovat uchazece, ktery se zticastni psychologického vysetfeni opakované
po uplynuti nejméné 1 roku od data provedeni posledniho psychologického vySetfeni.
Neeviduje vSak vysledek tohoto opakovaného psychologického vysetfeni, ktery obdrzi od
vysetfujicich psychologi opét v zaheslované podobé. Je tézZ vhodné poznamenat, ze
opakované vysetfeni nemusi podstoupit kazdy uchaze¢, ktery jiz dfive obdrzel vysledek
,nedoporucuje se”. Opét je to pouze na uvazeni tcastnika. Od roku 2022 do konce roku 2025
se opakované zucastnilo psychologického vysetieni na funkci soudce 5 uchazecti.

6) Je mozné poskytnout informace o tom, jak ¢asto uchazeci dosahli vysledku ,nedoporucuje
se” a zda tento vysledek mé€l vzdy za nasledek nemoznost pokracovat ve vybérovém fizeni?

Viz odpovéd pod bodem 2).

Dle ust. § 17 odst. 4 a § 30 odst. 4 vyhlasky ¢. 516/2021 Sb. je vysledek psychologického
vysetfeni jednim z podkladd pro tustni cast vybérového fizeni na pozici justiéniho
kandidata/funkci soudce. Nedoporucujici vysledek psychologického vySetfeni tak pfimo
nevylucuje ucast uchazece v dalsi fazi vybérového fizeni (tj. istni pohovor pred vybérovou
komisi).

7) Disponuje Justi¢ni akademie statistickymi tidaji o vztahu mezi vysledkem psychologického
vysetfeni a dal$im vysledkem vybérového fizeni, napiiklad zda uchazec¢ postoupil k ustni
casti, byl zatfazen mezi tspésné uchazece nebo byl nasledné jmenovan soudcem?

Viz odpovéd pod bodem 2) a 6).

JA témito informace nedisponuje, nebot ji pfislusné krajské soudy po realizaci tstni c¢asti
vybérovych fizeni nezasilaji seznam tspésnych uchazeci.



8) Jaké psychologické oblasti jsou v ramci vySetfeni hodnoceny? Prosim nikoliv nutné o
konkrétni testové metody, pokud je nelze zvefejnit, ale alesponl o obecny popis sledovanych
oblasti, napfiklad kognitivni, osobnostni, motivacni, emocni ¢i interpersonalni predpoklady.

Psychologické testové metody a testové materidly nejsou verejné pristupné ani poskytované k
nahlizeni. Ucelem psychologického vysSetieni je vyloudeni kognitivnich, osobnostnich a
motivacnich charakteristik, které nejsou v souladu s pozadavky na vykon funkce soudce. V
této véci odkazujeme na vefejné dostupnou Metodiku psychologického vySetteni.

9) Jaky je obecny priibéh psychologického vysetteni uchazece o funkci soudce, naptiklad délka
vysetfeni, forma vySetfeni, pocet ¢asti, zapojeni psychologa, pfipadné vystup z vysetieni?

V této véci odkazujeme na verejné dostupnou Metodiku psychologického vySetfeni.

10) Jakym zpusobem je zajisténa odbornost, nestrannost a jednotnost psychologického
vySetfeni? Zejména prosim o informaci, zda existuji pozadavky na kvalifikaci psychologti,
vnitini kontrolni mechanismy, metodické vedeni nebo pravidla pro sjednocovani zavéra.

V této véci odkazujeme na verejné dostupnou Metodiku psychologického vySetfeni.

11) Existuji vnitini metodiky, pokyny, zpravy, analyzy nebo jiné dokumenty tykajici se
psychologického vysetieni uchazect o funkci soudce? Pokud ano, prosim o jejich poskytnuti,
pfipadné o sdéleni, které z nich jsou vefejné dostupné.

V této véci odkazujeme na verejné dostupnou Metodiku psychologického vySetfeni.

12) Eviduje Justi¢ni akademie stiznosti, namitky nebo zadosti uchazecu tykajici se pritbéhu i
vysledku psychologického vysetfeni? Pokud ano, prosim o jejich pocet v jednotlivych letech a
obecny zptlisob vyfizeni.

V této véci odkazujeme na verfejné dostupnou Metodiku psychologického vySetfeni, zejm. na
zminény bod 6, na jehoz zdkladé mutize uchaze¢ (vyjma uchazece, ktery odmitne potizeni
audiozaznamu osobnostniho rozhovoru dle bodu 2) do 10 dnti od doruceni vysledku
vysetfeni podat navrh na jeho pfezkum. JA eviduje od roku 2022 celkem 3 zadosti o pfezkum
uchazecti o funkci soudce.

13) Je mozné sdé€lit, zda se metodika psychologického vysetfeni v ¢ase ménila, a pokud ano, v
jakych hlavnich ohledech?

Metodika psychologického vysetieni se v ¢ase priibézné vyvijela a upravovala podle potieb
praxe a pozadavk justice. Jednou z takovych uprav bylo zavedeni pofizeni audiozdznamu z
osobnostniho rozhovoru psychologa s uchazecem, a to pro ucely zajisténi transparentnosti
vybérového fizeni a pfipadného nasledného pfezkumu vysledku psychologického vysetteni
(bod 6 metodiky). Souhlas s pofizenim audiozaznamu stvrzuje ucastnik pfed zahdjenim
osobnostniho rozhovoru svym podpisem.

14) Disponuje Justicni akademie informacemi o ndkladech na psychologickd vysetfeni,
napftiklad celkovymi ro¢nimi ndklady nebo pfibliznymi néklady na jednoho uchazece?



JA eviduje naklady ji vynaloZzené v souvislosti s psychologickymi vySetfenimi.

S pozdravem

. Digitalné podepsal
Mgr' LUdmIIa Mgr. Ludmila Vodéakova
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