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KRATKA POZNAMKA KE LHUTE STANOVENE ... / JUSTICNI AKADEMIE ...

splatnosti mzdy (at uz dohodnuté ¢i uréené) by z po-
hledu logiky nemél pfedchdzet pravidelny termin vy-
platy, ten muze byt ve stejny den jako splatnost, popt.
v néktery z ndsledujicich dnd, avsak nutno pfipustit,
ze vylouceno to neni, nebot prévné vyplaceni mzdy
(ani dohod¢ o splatnosti) pfed pravidelnym terminem
vyplaty nic nebrdni.

V souhrnu feleno ,pravidelny termin vyplacy®
mzdy (platu) se sjedndvd v rdmci kolektivni smlou-
vy nebo jej jednostranné uréuje zaméstnavatel po pro-
jedndni s odborovou organizaci. Tam, kde nepusobi
odborovd organizace, urCuje jednostranné pravidelny
termin vyplaty zaméstnavatel. V téchto ptipadech (ne-
ni-li sjedndno mezi Gcastniky pracovnéprévniho vzta-
hu néco jiného jesté v rdmci pracovni smlouvy, prip.
smlouvy o mzdé¢) se pravidelny termin vyplaty rov-
na splatnosti mzdy (platu) pro ndrok na mzdu (plat),
ale také (na rozdil od z4véru dovolactho soudu) lze
mit za to, ze je s prdvem v souladu od toho dne na-
¢itat dobu potfebnou pro okamzité zruseni pracovni-
ho poméru zaméstnancem. Splatnost mzdy ¢i platu
(pravidelny termin vyplaty) je mozno také dohod-
nout v rdmci pracovni smlouvy (smlouvy o mzdé).
V takovém pfipadé lze od sjednaného dne splatnosti
(pravidelného terminu vyplaty) taktéz oboji, tedy jak
uplatnit ndrok na mzdu véetné troku z prodlen, tak
i na¢itat dobu pottebnou pro okamzité zrusen{ pracov-
niho poméru zaméstnancem. Jinymi slovy nenf ddvo-
du, aby pro moznost okamzité zrusit pracovni pomeér

Uplynuly rok nebyl pro Justi¢ni akademii jedno-
duchy. Na jedné strané se instituce jako neoddélitelnd
souddst vefejného sektoru potykala s dopady ekono-
mické situace i s ukonéenim tfiletého kvalifika¢niho
vzdéldvani vyssich soudnich dfednikd. Na druhé strané
dokonéila pfechod na moderni metody fizeni i zplisob
préce a otevieni svych dveii Siroké justici, spolupraci
s partnery a vzdjemné vyméné zkusenosti.

Asisten¢ni a informacni systém ASJA potvrdil na-
dgje, keeré jsme do néj spolu s justici vklddali, ukd-
zal se jako praktickd pomiicka pro evidenci tcastnikt

byla splatnost mzdy (platu) ddna vzdy k poslednimu
dni v mésici nédsledujicim po vzniku ndroku, kdezto
splatnost mzdy (pravidelny termin vyplaty), od kreré
je mozno pozadovat mzdu (plat) a droky z prodleni,
v jiny den mésice.

Zavérem lze konstatovat, ze rozhodnuti dovolaciho
soudu sjednocuje interpretaci citované pravni normy
pii jeji aplikaci. Relativni vyhodu lze spatiovat v tom,
ze se nebude muset prokazovat ani splatnost mzdy ¢i
platu, ani pravidelny termin vyplaty, ale pouze vznik
ndroku. Na druhé strané nelze zcela ptehlédnout sku-
te¢nost (trocha spekulace snad neuskodi), Ze zamést-
nanec, a¢ tu$i (¢asto téméf bezpedné vi), ze zaméstna-
vatel nebude mit finanéni prostiedky na mzdy (plat),
a to tusi zpravidla uz po nevyplacené mzdé (platu)
v pravidelném terminu vyplaty (okolo 10. dne v mé-
sici po vzniku ndroku), je povinen jesté vice nez jeden
mésic pracovat pro svého zaméstnavatele s téméf jis-
tou vidinou nulového vydélku. Je otdzkou, jestli to ze
strany zaméstnance nenf piili§ velké dobrodini ¢inéné
ve prospéch svého zaméstnavatele. A tady by zdkono-
ddrce mél de lege ferenda ziejmé zvdzit, zda nevolit
vhodnéjsi pravni Gpravu, popf. ve shora naznaceném
smyslu stanovit jednozna¢né dobu, po kterou zamést-
nanec ¢ekd na vysnénou mzdu, nez to (vykon préce
,zdarma“) miZe rdzné ukondit. P¥ipadné dalsi néro-
ky zaméstnance zmirnujici toto dobrodini (napf. od-
stupné) jsou s ohledem na krachujiciho zaméstnavatele
holoubkem na hodné vzdilené strese.

Justicni akademie
bilancuje rok 2010

JUDr. Daniela Kovafova

semindf i jako zdroj statistickych tdaji a upotiebitel-
nych informaci, z nichz erpd celd justice.

Ze vsech soudcli v roce 2010 navstivilo vzdéldvaci
akce Justi¢ni akademie 1270 souded, coz predstavuje
41 % z celkového poctu soudct, keefi ke vzdéldvani
vyuzivaji Justi¢ni akademii. Ve srovndn{ s pfedchozim
rokem jde o mirny pokles (v roce 2009 $lo o 58 %).

Pokud jde o celkovy pocet lastnika, keetf vzdé-
ldvaci akce navstivili, systém ASJA eviduje celkem
12 625 casti (jde o soudet viech Gcasti na vzdéldvacich
akcich), mnozi z 5350 tcastnika piijizdéji opakované.
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Cetnost ndv$tév vyplyvd z ndsledujictho grafu:
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V roce 2010 uspotddala Justi¢ni akademie celkem
476 vzdéldvacich akei (ve srovnédni s pfedchozim ro-
kem o 10 % méné). Pokles zpusobila zhor$end eko-
nomickd situace a sniZeni poctu jazykovych semindft.

Rozlozeni semindit a predndsek podle témat je
zfejmé z nésledujici tabulky.

Trestn{ soudnicevi 51
Civilni soudnictvi 26
Spravni soudnictvi 9
Insolvence 8
Cekatelskd ptiprava 30
Dalsi vzdéldvéni stiedniho persondlu 28
Kvalifikacni vzdélavani VSU 19
Elektronizace a informatika 89
Nepravni vzdéldvdni a minitymy 59
Akce se zahrani¢nim prvkem a jazykové strdze 85
Partnerské akce a ostatni 72
Celkem 476

Z uvedené tabulky vyplyvd rast partnerskych akef
a semindid pro smiSeni publikum, coz pfispiva ke vzi-
jemné vyméné zkuSenosti a obohacen{ vsech skupin.
O tyto semindfe, konference a setkdni je stdle vétsi zdjem.

Z nésledujiciho grafu vyplyva rozlozeni vzdéldva-
cich akei podle délky trvdni. V lonském roce uspofd-
dala Justi¢ni akademie nejvice akci jednodennich, kee-
ré vétsinou probihaji v Praze. Vicedenni akce, k nimz
Justi¢ni akademie zajiStuje i ubytovdni, pak probihaj
v Kromérizi:

12dni
m 8dni
B 5dni
mddny
m 3dny
m2dny

m1den

Skladba tcastnika vzdélavacich akei je zfejmd z nd-
sledujictho grafu. Toto rozdélen{ Gcastnikd poprvé
umoznil zobrazit systém ASJA, nebot od roku 2010
evidujeme i pracovni pozice Gcastnikt vzdéldvacich
akei. Z uvedeného grafu je vidét, Ze Justi¢ni akademie
nezanedbatelnym zplisobem vzdéldva i stfednf justi¢ni
persondl. Toto vzdéldvadni by rdda Justi¢ni akademie
zachovala i do budoucna.
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m protokolujici Gfednik vy&si soudnf dfednik
feditel/ka spravy Jiné

Justi¢ni akademie dékuje viem lektorim i zamést-
nancim a spolupracujicim kolegiim za vykonanou pré-
ci a soudciim, ¢ekatelim a asistentim za pomoc a spo-
luprdci. V neposledn{ fad¢ patti podékovdni a vyrazny
podil na tspéchu celé instituce ¢lenim Rady Justi¢ni
akademie, kterd se zésadnim zptsobem podili na tvor-
bé programové nabidky vzdéldvaci instituce.

Kompletn{ zprdvu o ¢innosti Justiéni akademie
v roce 2010 naleznou zdjemci na www.jacz.cz.

Pro rok 2011 zastdvd systém vzdéldvini v podob-
ny jako v letech pfedchozich. Diky Gspornym opatie-
nim, k nimz pfistoupila Justi¢ni akademie v lofiském
roce, bude schopna i v roce leto$nim zajistit realizaci
schvdleného plinu vzdélavéni i pfes snizené finandni
prostiedky.

Nejvétsi novinky pro rok 2011 reaguji na dopo-
rudeni soudcti a stitnich zdstupcii: rusi se ctvrtlet-
ni systém prihlagovdni na semindfe a wicastnici se

Y7’ . Ve v Y]z 4
pocinaje lednem mohou prihlasovat na vzdéldvaci
akce ihned po vypsdni seminéfe. V dobé, kdy toto
¢islo casopisu vychdzi, spusti Justi¢ni akademie dis-
kusni chat, jehoz prostiednictvim bude moci justice
v zaheslovaném prostfedi diskutovat o aktudlnich

otazkach.

(autorka byla do 31. 1. 2011
reditelkou Justicni akademie)



