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Koncepce vzdélavaciho programu Justicni akademie

Podpora dusevniho zdravi v justici
1. Uvod a uéel dokumentu

Tato koncepce pFedstavuje oficialni ramec vzdéldvaciho programu Justiéni akademie Ceské
republiky zaméreného na systematickou podporu dusevniho zdravi soudcl, statnich zastupct
a dalSich pracovnik( justice. Jejim cilem je vytvorit dlouhodobé udrZitelny, odborné podlozeny
a instituciondlné ukotveny pfistup k prevenci psychosocidlnich rizik, posilovani psychické
odolnosti a rozvoji zdravého vykonu justi¢nich profesi.

Koncepce vychazi z definice dusevniho zdravi Svétové zdravotnické organizace, kterd jej chape
jako stav emociondlni, psychické a sociadlni pohody umoziujici jednotlivci naplfiovat vlastni
potencial, zvladat béZnou Zivotni i pracovni zatéz, pracovat produktivné a pfispivat spole¢nosti.
V prostiedi justice je dusevni zdravi nejen osobni hodnotou jednotlivce, ale také klicovym
predpokladem kvality rozhodovani, zachovani nezavislosti a divéryhodnosti soudni moci.

2. Vychodiska a mezinarodni ramec

Koncepce reaguje na aktudlni mezinarodni a evropské trendy v oblasti ochrany dusevniho zdravi
pfi prdci. Navazuje zejména na doporuceni WHO a ILO, ktera zdlraziuji povinnost
zaméstnavatell systematicky identifikovat a Fidit psychosocialni rizika, a na evropsky ramec
bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci, jenz zahrnuje i oblast psychické zatéze.

Zvlastni pozornost je vénovana vyvoji v oblasti soudnictvi, kde se téma dusevni pohody soudcl
a statnich zastupcl stdva samostatnou odbornou agendou. Mezindrodni iniciativy v poslednich
letech potvrzuji, Ze péce o duSevni zdravi justi¢nich profesional( je nedilnou souéasti moderniho,
odpovédného a odolného soudniho systému.

3. Kontext Ceské justice a identifikace potreb

Prace v justici je dlouhodobé spojena s vysokou mirou odpovédnosti, rozhodovacim tlakem,
¢asovou ndro¢nosti a castym kontaktem s lidskym utrpenim, konflikty a traumatickymi situacemi.
Tyto faktory zvysuji riziko chronického stresu, sekundarni traumatizace, syndromu vyhoreni
a dalSich obtizi, které mohou negativné ovlivnit jak profesni vykon, tak osobni Zivot pracovniki
justice.

V Ceském prostiedi dosud chybi jednotnd a systematicka strategie, kterd by oblast dusevniho
zdravi v justici propojila se vzdélavanim, prevenci a rozvojem kompetenci. Justi¢ni akademie je
diky své roli, infrastrukture a odbornému zazemi pfirozenym nositelem takového pfistupu. Tato
koncepce proto vnima podporu dusevniho zdravi nikoli jako okrajové téma, ale jako strategickou
soucast vzdélavaci politiky v justici.



4. Zakladni principy koncepce
Navrhovany vzdélavaci program je postaven na téchto principech:

Systematic¢nost a dlouhodobost — podpora dusSevniho zdravi neni jednordzovou aktivitou,
ale soustavnym procesem.

Prevence a posilovani zdrojii — dlraz je kladen na prevenci psychosocialnich rizik a rozvoj
osobnich i pracovnich zdroj(.

Dobrovolnost a dostupnost — zapojeni do jednotlivych aktivit je dobrovolné, formy podpory jsou
dostupné sirokému spektru pracovnika.

Diskrétnost a destigmatizace — program respektuje citlivost tématu a pfispiva k odbourdvani
stigmat spojenych s dusevnimi obtizemi.

Odbornost a evidence-based prfistup — obsah vychazi z aktudlnich védeckych poznatk(
a osvédcéené praxe.

5. Tripilifovy model vzdélavaciho programu

Koncepce je zaloZena na integrovaném tfipilifovém modelu, ktery umoziiuje kombinovat rizné
formy podpory podle potteb jednotlivct i instituci.

Digitalni
aplikace
eHealth

Péce o dusSevni
zdravi

Prezenc¢ni
elearning vzdélavaci
akce




A
7

Pili¥ I: E-Learning

Zakladnim pilitem je e-learningovy program dostupny prostfednictvim vzdéldvaci platformy
Justiéni akademie (ASJA). Tento pilit poskytuje strukturované vzdélavaci materidly zamérené
na porozuméni stresu a jeho dopadim, prevenci vyhoreni, rozvoj psychické odolnosti
a seberegulace, zaklady psychohygieny a praci s vlastnimi zdroji.

E-learning umoznuje flexibilni studium, podporuje destigmatizaci tématu a vytvafi spolecny
znalostni zaklad naptic justici.

E-learning byl vytvoren a spustén v lednu 2026 a je dostupny v ramci vzdéldvaci platformy Justi¢ni
akademie (ASJA). Distanéni modul je veden pod ndzvem: DusSevni zdravi v souvislostech
(N260118-D) a je pfistupny viem zajemcim. Modul obsahuje Sirokou paletu zdrojl, které
uzivatelim nabizi zvolit si individudlné materialy pro jejich studium. V rdmci modulu jsou nabizeny
ovérené zdroje sestavené prednimi odborniky a organizacemi dlouhodobé se vénujici podpore
dusevniho zdravi. Uzivatelé modulu si mohou v rdmci studia vybrat video i audio prednasky,
prostudovat si prezentace z realizovanych seminard v rdmci Justi¢ni akademie, nebo vybrané
¢ldnky vztahujici se ktématu zdravi. Nedilnou soucasti modulu jsou prehledné infografiky
¢i odkazy na sebeposuzovaci skaly z oblasti dusevniho zdravi. Cely modul je koncipovan tak, aby
poskytoval uzivateli maximalni moznou miru individualizace a personalizace jeho vzdélavani.

Pilit 11: Digitalni nastroje eHealth

Druhy pilif tvofi vyuzZiti digitalnich nastroji eHealth, které poskytuji individualizovanou podporu
dusevniho zdravi. Program vychazi z modelu pracovnich narok( a zdroji (JD-R) a z holistického
pojeti zdravi. Intervenéni moduly se zaméfuji na oblast fyzického, dusevniho, socidlniho
a pracovniho zdravi.

Digitalni forma umoZniuje diskrétni pfistup, respektuje ¢asové moznosti uzivatell a je vhodnd
i pro pocetné skupiny pracovnikll. Zaroven podporuje prevzeti osobni odpovédnosti za vlastni
dusevni pohodu.

Vramci tohoto pilife je ve spolupraci s Masarykovou univerzitou za finanéni podpory!
Technologické agentury CR (TACR) vytvafen unikatni preventivni eHealth program zaméreny
na podporu pracovni vitality profesional(l v oblasti justice. Tento program vznikd jako soucdst
projektu vytvarejici unikatni platformu Orbiso? pro tvorbu eHealth intervenci. Program se sklada
ze Ctyr klicovych oblasti (modul(): fyzické zdravi, dusevni zdravi, socialni zdravi a pracovni zdravi.

! Tvorba a implementace néstrojl pro datové podloZené rozhodovéni o prevenci a poskytovéni zdravotni a socidlni
péce: vyuziti mikrosimulace a modularniho eHealth systému (kod projektu TQ12000018, obdobi Fedeni: 9/2024-
8/2029).

2 https://www.orbiso.cz/
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Kazdy z modull je detailné rozpracovan do dil¢ich témat s cilem podpofit profesiondly v justici
v kazdé z téchto oblasti s cilem rozvijet a udrZovat jejich pracovni vitalita a zvladat naroky jejich
profese. V rdmci projektu, ktery je planovan na 5 let, bude nejprve vytvorena pilotni verze
programu, ktera bude otestovana na vybrané skupiné profesionall z oblasti justice. Nasledné
na zakladé jejich zpétné vazby bude eHealth program finalizovan a nabizen Sirokému spektru
zdjemcu. Na tvorbé programu se podili odbornici z Masarykovy univerzity vénujici se dlouhodobé
problematice duSevniho zdravi, pracovni schopnosti a vzdélavani dospélych za odborného
dohledu pracovnik( Justiéni akademie. Cilem je vytvofit individualizovany a personalizovany
program, ktery bude reagovat na specifické potifeby spojené s ndrocnosti vykondvané profese.

Vzhledem k naroc¢nosti vyvoje softwaru pro eHealth, ktery je klicovy pro vytvoreni vyse
popsaného programu, je potfeba pocitat s Casovou naroc€nosti spusténi tohoto pilife do praxe.
Pfedbézny ¢asovy harmonogram je nasleduijici®.

2028 - 2029
*etechnickéa *stvorba obsahu epilotni evylepSeni
dokumentace «tvorba testovani a produktu
sstruktura softwaru oveéfovani soptimalizace
softwaru «MVP *zpétna vazba eroz§ifeni
estruktura sprvni evyhodnoceni mezi cilovou
programi testovani dat skupinu
edidaktické
principy
etvorba navrhu
obsahu
programi
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Pilir Ill: Prezencni seminare a odborna setkani

Treti pilif zahrnuje prezenéni seminafe, workshopy a tematické dny dusevniho zdravi pofadané
Justiéni akademii. Tyto aktivity vytvareji prostor pro sdileni zkuSenosti, prohlubovani dovednosti
a budovani profesni komunity. Zaméruji se mimo jiné na zvladani zatézovych situaci v praxi, roli
managementu v podpore dusevniho zdravi, komunikaci a kolegialni podporu.

3 pozn. Harmonogram je mozné ménit a upravovat v navaznosti na technické reseni a vyvoj programu Orbiso, ktery
je klicovym vystupem projektu a teprve na zakladé jeho vytvoreni bude mozné vytvaret obsah daného programu

4
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Aktuélné jsou pro kalendaFni rok 2026 pfipraveny tyto prezenéni akce:*

KOD AKCE ~ NAZEV AKCE TERMIN KONANI  MISTO KONANI
N260115 Péce o dusevni zdravi jako prevence syndromu vyhoreni | 5.-6. 3. 2026 Kromériz
N260117 Jak si budovat a udrZet zdravi v justiénim prostredi 12.5.2026 Praha

N260119 Zdravi, rovnovdaha a prevence v pracovnim Zivoté 19.-21.8.2026 Kromériz

Téma prevence dusevniho zdravi je zdrover integrovano do koncepce manazerského vzdélavani

Justi¢ni akademie, a to v rdmci seminarl Soudce jako manazZer a lidr a Statni zastupce jako
manazer a lidr, uréenych predsediim a mistopfedsedlim soudd a vedoucim statnim zastupcdm.

6. Ocekavané prinosy koncepce

Implementace koncepce vytvofi predpoklady pro pozitivni dopady na nékolika vzajemné
provazanych Urovnich:

e Individualni udroven — posileni psychické odolnosti, prevence vyhoreni, zlepseni
pracovniho fungovani a kvality Zivota.

e Institucionalni aroven — vyssi kvalita rozhodovani, stabilita pracovnich tymQ, lepsi
zvladani zmén a krizovych situaci.

e Ekonomicka uroven — snizeni nakladl spojenych s absencemi, fluktuaci a dlouhodobou
pracovni neschopnosti.

e Spolecenska uroven — posileni dlvéry vefejnosti v justici jako profesionalni a odpovédnou
instituci.

7. Zavér

Koncepce podpory dusevniho zdravi predstavuje dllezity krok k modernizaci vzdélavaci role
Justi¢ni akademie a k posileni odolnosti ¢eské justice. Vytvari rémec pro systematickou, odbornou
a dlouhodobou podporu dusevni pohody pracovnikl justice a pfispiva k udrzZitelnému vykonu

spravedlnosti v ndroénych podminkach soucasné spolecnosti.

4 Tento prehled neni konecny. V priibéhu roku mizZe dochézet k jeho Upravam a doplnénim v zavislosti na vyvoji
vzdélavacich potreb, projeveném zajmu cilovych skupin a na kapacitnich a rozpoctovych moznostech Justi¢ni
akademie.



