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Cíl projektu 

Hlavním cílem projektu je modernizace výkonu soudního dohledu prostřednictvím zavedení principů justice 

zaměřené na řešení problémů (JZŘP), tedy multioborové a multiinstitucionální spolupráce, evidence-based 

přístupu a trauma zohledňujícího přístupu, a otestování funkčnosti „matice soudního dohledu“ v 

opatrovnické agendě. Projekt usiluje o transformaci soudního dohledu z formálního kontrolního 

mechanismu na efektivní intervenční nástroj, který aktivně pracuje s příčinami ohrožení dětí a osob 

omezených ve svéprávnosti a podporuje je v aktivní participaci. 

 

Cílová skupina 

Hlavní cílovou skupinou jsou odborníci spolupodílející se na výkonu soudního dohledu, tedy zejména soudci 

a soudní personál (vyšší soudní úředníci, soudní sociální pracovníci, soudní vykonavatelé), státní zástupci, 

pracovníci OSPOD (na úrovni obce i kraje), sociální pracovníci obcí (včetně pracovníků sociální prevence, 

terénní sociální práce), případně další zaměstnanci státní správy a samosprávy, odborníci dotčených 

ministerstev či další experti. 

Důležitou cílovou skupinou jsou také poskytovatelé (zadavatelé) sociálních služeb pro rodiny s dětmi či 

nesvéprávnými osobami (účastníky soudně dohledových řízení), a dále pak zaměstnanci nebo představitelé 

nestátních neziskových organizací, zejména těch, které mohou zastupovat zájmy osob, nad nimiž je 

stanovován soudní dohled. 

 

Hlavní aktivity projektu 

Projekt bude realizován na 10 okresních soudech, z nichž 6 se zaměří na inovaci soudního dohledu nad 

nezletilými dětmi a 4 na inovaci soudního dohledu u osob omezených ve svéprávnosti.  

Na každém zapojeném soudu vznikne interdisciplinární tým složený zejména z opatrovnických soudců, 

soudních sociálních pracovníků, vyšších soudních úředníků a dalších pracovníků a odborníků pro vybraný typ 

soudního dohledu (zástupci OSPOD, poskytovatelé sociálních služeb, atd.). Tento tým bude analyzovat 

stávající praxi, identifikovat její silné a slabé stránky a připraví strategii změny.  
Zapojené soudy pak budou změnu zavádět do praxe, ověřovat inovativní postupy a nástroje, průběžně je 

vyhodnocovat a sdílet získané poznatky pro jejich systémové ukotvení. Realizaci změn podpoří zkušení 

mentoři, tematicky zaměřené semináře a odborní garanti projektu poskytující metodickou a expertní 

podporu. 

Ověřené postupy a zjištění budou průběžně začleňovány do vzdělávacích aktivit Justiční akademie, 

prostřednictvím nichž budou šířeny k dalším soudcům a pracovníkům justice. 


