
 

Metodická podpora pro tvorbu individuálního plánu vzdělávání soudce 
 
1. Úvod 

Tato metodická podpora Justiční akademie pro tvorbu individuálního plánu vzdělávání 
soudce (dále jen „metodická podpora“) je zpracována v návaznosti na ustanovení  
§ 132 písm. b) zákona č. 6/2002 Sb., o soudech, soudcích, přísedících a státní správě 
soudů a o změně některých dalších zákonů (zákon o soudech a soudcích), ve znění 
pozdějších předpisů. 

Cílem metodické podpory je přispět k odpovědnému plánování odborného rozvoje soudce 
s ohledem na jeho profesní zaměření, aktuální potřeby a vývoj právního prostředí 
poskytnutím pomoci při sestavování individuálního plánu vzdělávání (dále jen „IPV“). 

2. Individuální plán vzdělávání a jeho cíle 

IPV je nástrojem, který umožňuje soudci cíleně rozvíjet své odborné a osobnostní 
kompetence, reflektovat aktuální potřeby a připravit se na nové profesní výzvy.  

IPV je třeba vypracovat na období 3 let a předložit jej předsedovi soudu nejpozději  
do 6 měsíců od přidělení nebo přeložení soudce k soudu, a dále nejpozději 3 měsíce  
před uplynutím doby, na kterou byl sestaven. IPV je vhodné průběžně aktualizovat podle 
vývoje profesních potřeb, změn právního prostředí i osobních priorit soudce. 

Vzor IPV je Přílohou č. 1 této metodické podpory. K aktualizaci IPV v průběhu tříletého 
období slouží varianta „DOPLNĚNÍ INDIVIDUÁLNÍHO PLÁNU VZDĚLÁVÁNÍ“. 

3. Formy vzdělávání 

Vybrané vzdělávací aktivity, které si soudce zvolí pro posílení svých kompetencí  
a pro svůj profesní a osobnostní rozvoj, mohou být naplněny zejména prostřednictvím 
těchto forem: 

• prezenční vzdělávací akce Justiční akademie – pro účely tvorby IPV Justiční 
akademie vytvořila Katalog vzdělávacích akcí, který je umístěn na webových 
stránkách Justiční akademie ja.gov.cz 

• prezenční vzdělávací akce dalších institucí 
• webináře, online semináře, e-learningové kurzy a další distanční formy vzdělávání 
• odborné konference (domácí i zahraniční, EJTN, CEELI, ERA) 
• zahraniční stáže (EJTN, ECHR, CJEU) 
• gremiální porady soudů 
• stáže na vyšších soudech nebo na Ústavním soudu 
• manažerské vzdělávání Justiční akademie 
• publikační činnost (odborné články, komentáře, monografie) 
• lektorská a pedagogická činnost (JA, univerzity, odborné instituce)  
• samostudium (např. studium odborné literatury, poslech odborných podcastů…) 

 

 

https://ja.gov.cz/images/stories/povinne_vzdel_soudcu/Katalog_vzd%C4%9Bl%C3%A1vac%C3%ADch_akc%C3%AD.pdf


 

Příloha č. 1 

INDIVIDUÁLNÍ PLÁN VZDĚLÁVÁNÍ / DOPLNĚNÍ INDIVIDUÁLNÍHO PLÁNU VZDĚLÁVÁNÍ1  

Jméno a příjmení soudce:  

Období, na které je plán sestaven:   

Vzdělávací aktivita: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Datum předložení a podpis:  

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Zvolte odpovídající variantu 
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