
 
 
 
Tisková zpráva 
 
 

Nový systém vzdělávání administrativních pracovníků v justici 
 
 
Justiční akademie v Kroměříži za finanční podpory Programu švýcarsko-české spolupráce 
chystá úplně nový systém vzdělávání administrativních pracovníků v justici, který tu zatím 
neexistuje. Projekt, který zahrnuje jednak obnovení technického vybavení pro vzdělávání 
v Justiční akademii, tak zejména umožnil vytvořit na základě zjištěných vzdělávacích potřeb 
v justici zcela nový, moderní systém výuky. Sestává ze tří částí: vstupního vzdělávání pro 
nové pracovníky, navazuje průběžným kvalifikačním programem a pro vybrané pracovní 
pozice počítá i se specializovanými kurzy.  
 
Systém využívá na jedné straně distanční formu vzdělávání dostupnou všem pracovníkům 
přímo v jejich počítači bez nutnosti dojíždět (metoda e-learningových vzdělávacích modulů). 
Tuto formu kombinuje i s možností prezenčního vzdělávání interaktivní formou, což znamená 
aktivní zapojení účastníků kurzů do probíraných témat, kdy formou „dílny“ modelují 
praktické situace, ověřují nové znalosti i učí se novým dovednostem.  
 
Pilotní zkoušení nového systému vzdělávání by mělo začít na podzim letošního roku 
postupně, kdy se budou ověřovat jak vytvořené nové e-learningové moduly (zatím je 
vytvořeno 30 nových témat), tak i metodika prezenčního vzdělávání.  
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