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Preambule

Interni protikorupéni program Justiéni akademie (dale jen "IPP Justiéni akademie") je
dokument vychazejici z Vladni koncepce boje proti korupci na léta 2023 az 2026, pfijaté
Usnesenim vlady Ceské republiky &. 228 ze dne 5. 4. 2023 a z Instrukce Ministerstva
spravedlnosti ze dne 16. bfezna 2016, €. j. 13/2015-OK-OFK/94, kterou se stanovi postup pfi
aktualizaci Rezortniho interniho protikorupéniho programu Ministerstva spravedlnosti,
internich protikorupénich programti organizacnich slozek statu a piispévkovych organizaci
v resortu Ministerstva spravedlnosti a Katalogu korupénich rizik, ve znéni Instrukce ¢. 2/2018
ze dne 12. 3. 2018 ¢&. j. 14/2018-OKOFK/18, Instrukce ¢. 2/2019 ze dne 22. 1. 2019 €. j. MSP-
5/2019-OKJ-OFK/8 a Instrukce ¢. 4/2021 ze dne 29. 6. 2021 ¢. j. MSP-20/2021-OSZ-KOR/18.
IPP Justi¢ni akademie je vydan v souladu se zakonem &. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovateli
a v souladu se Smémici Evropského parlamentu a Rady EU ¢. 2026/2021 o boji proti korupci.

Cilem Interniho protikorupéniho programu Justicni akademie je vytvofit prostredi
odmitajici korupci, vhodnymi priib&zné pfijimanymi opatfenimi toto prostfedi posilovat, a to
zejména osvétou, posilovanim mordlni integrity zaméstnanct, aktivni propagaci etickych
zasad, napt. v ramci vzdélavani zaméstnancti, propagaci protikorupéniho postoje vedoucimi
pracovniky a napliiovanim Etického kodexu zaméstnance. Nedilnou soucasti podpory
protikorupéniho prostfedi je nastaveni systému pro oznameni podezieni na korupci a ochrana
oznamovatel{l.

IPP Justi¢ni akademie slouzi k véasnému rozpoznani korupénich rizik, objektivné existujicich
¢i subjektivné predpokladanych v procesech probihajicich v ramci veSkeré Cinnosti Justicni
akademie (dale také ,,akademie®). Soucasn€ obsahuje preventivni opatfeni eliminujici tato
korupéni rizika jiz v zarodku. Nastrojem pro fizeni korupcnich rizik a jejich minimalizaci je
Katalog korupénich rizik, kde dileZitym prvkem je vyznamnost korupéniho rizika. Ke zvladani
rizik s vy$8i mirou vyznamnosti a vyssi pravdépodobnosti vyskytu je tfeba nastavit uc¢inné
kontrolni mechanismy. U rizik s men3i mirou pravdépodobnosti vyskytu je tieba klast diiraz na
dodrZzovani Etického kodexu zaméstnanctll, vzdélavani zaméstnancl, vybér zaméstnancil
a nastaveni systému pro oznamovani korupce.

Hlavnim cilem Fizeni korupénich rizik je ochranit majetek stdtu a minimalizovat p¥ipadné
Skody. Aktivni fizeni korupénich rizik vnas$i do fidiciho systému Justi¢ni akademie takové
prvky, které jiZ svym charakterem brani vzniku moZného korupéniho prostfedi nebo moZnosti
neptimého zvyhodiiovani. K tomu by mela napomahat funkénost kontrolnich mechanismu
v téchto oblastech, pravidelné hodnoceni korupénich rizik a provéfovani rizikovych oblasti.



Interni protikorup¢ni program
1. Vymezeni pojmi

Korupce — zneuziti pravomoci za ufelem ziskani nezaslouzeného osobniho prospéchu.
Znamena takové jednani ptedstavitelli vefejného sektoru, jimz se nedovolené a nezakonné
obohacuji prostfednictvim zneuZivani pravomoci, které jim byly svéfeny. Korupci se rozumi
takové jednani, kterym osoba v uréitém kvalifikovaném postaveni (voleny zastupce, Giednik
zaméstnany ve vefejné spravé, zaméstnanec vefejného sektoru, ale i osoba na urcité pozici
v soukromém sektoru) zneuziva svého postaveni k osobnimu obohaceni nebo obohaceni tietich
osob, pfiemz z tohoto jednani mohou mit pfimy uzitek osoby, které korupéni jednani vyvolaji,
a vzdy vznikd $koda do riizné miry uritelné skupiné fyzickych i pravnickych osob. Pojem
korupce nelze zuZovat pouze na pfimé uplatkafstvi, zavaznéjsimi formami korupce jsou
klientelismus a nepotismus.

Uplatek — neopravnéna vyhoda spoéivajici v pfimém majetkovém obohaceni nebo jiném
zvyhodnéni, které se dostava nebo ma dostat uplacené osobé nebo s jejim souhlasem jiné osobg,
a na kterou neni narok. MizZe jit o poskytnuti penéz, jinych movitych véci, protisluzby (at’ jiz
legéalni nebo téz korupéni povahy), a to jak aktudlni, tak pfislibené do budoucna.

Klientelismus — termin oznaGujici upfednostfiovani ptatel a spriznénych skupin.
Nejvyrazné&j§im rysem klientského vztahu je uznand nerovnost zufastnénych stran. Potirani
neosobnich pravidel trhu, jejich nahrazeni pravidly znamosti, protekci a lidi zapojenych do
urcité klientskeé sité.

Nepotismus — zplsob uplatfiovani, upeviiovani a roz§ifovani vlivu vyznamného jedince
prostiednictvim prosazovani vlastnich pfibuznych a spfiznénych osob pifi obsazovéani
nejriznéjsich funkeci.

Stret zajmi — situace, ve které je osoba odpovédna dvéma nebo vice riznym organizacim ¢i
autoritam, jejichZ poZadavky na jeji chovani se vice ¢i méné zadsadnim zplsobem rozchazeji. Je
to stav, kdy urCity subjekt, ktery je povinen néco konat (nebo se naopak né&jakého jednani
zdrzet), se soucasné dostava i do pozice subjektu, jemuZz je takové plnéni (zdrZeni se) ku
prosp&chu nebo naopak ke $kodé (Zakon €. 159/2006 Sb., o stfetu zajmil).)

Vefejné prostfedky — vefejné finance, véci, majetkova prava a jiné majetkové hodnoty patfici
statu, stdtni pfisp&vkové organizaci, statnimu fondu, izemnimu samospravnému celku, méstské
Casti hlavniho mésta Prahy, piispévkové organizaci uzemniho samospravného celku,
piispévkové organizaci méstské ¢asti hlavniho mésta Prahy nebo jiné pravnické osob€ ziizené
k plnéni ikola vefejné spravy zvlastnim pravnim pfedpisem nebo pravnické osob€ zfizen€ na
zékladé zvlastniho pravniho pfedpisu, kterd hospodafi s vefejnymi prostiedky.

Vedouci zaméstnanec — zaméstnanec v pracovnim pomeéru ve smyslu zakoniku price, a to
feditel, vedouci odboru a vedouci oddéleni/referatu.



Zaméstnanec — zaméstnancem se rozumi zaméstnanec v pracovnim pomeéru ve smyslu
zakoniku prace.

2. Vytvareni a posilovani protikorupcéniho klimatu

Cilem je sniZovat motivaci zaméstnanci ke korupci a zvySovat pravdépodobnost jejiho
odhaleni. Prostfedi, v némZ je odmitano korupéni jednani a je zdiraziiovana ochrana majetku
statu, je jednim ze zakladnich pilifi IPP Justi¢ni akademie. Hlavnimi néastroji pro budovani
takového prostfedi jsou osvéta, posilovani mordlni integrity zaméstnanct, aktivni propagace
etickych zasad, kontrola dodrZovani etickych zdsad a nastaveni divéryhodného systému pro

oznameni podezfeni na korupéni jednéni.

Ke splnéni tohoto cile slouzi predev§im:

2.1 Propagace protikorupéniho postoje vedoucimi pracovniky

Jednouz trvalych hlavnich povinnosti vedoucich zaméstnancii akademie je prosazovani
protikorupénich postoji. Vedle vlastni bezihonnosti se protikorupénim postojem rozumi
zejména dodrZovani pravnich a vnitfnich pfedpist, zdliraziiovani vyznamu ochrany majetku
statu, zdiraziiovani dileZitosti dodrZzovani etickych zasad pti vykonu prace, propagace jednani
odmitajiciho korupci a diraz na prodetiovani podezreni z vyskytu korupce.

Mezi dal$i povinnosti vedoucich zaméstnanct patfi dale seznamovani podiizenych s moznymi
korupcnimi riziky v ramci jejich utvaru, véetné metod jejich pfedchdzeni a prosazovani
protikorupénich opatieni proti témto rizikim.

Ukol:

2.1.1 Vénovat prostor problematice boje s korupci na poradiach a aktivné
prosazovat protikorupéni postoje
Odpoveédnost: vSichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: priubézné
Termin vyhodnoceni:  k 31. 12. lichého kalendainiho roku

2.1.2 Vriamci ttvaru, kde se kKorupéni jednani vyskytlo, projednat zobecnéné
informace se zaméstnanci spolu s opatfenimi pFijatymi k napravé. Informovat
o pripadech korupéniho jednani v obecné roviné na pracovnich poradach na
vSech urovnich rizeni a seminarich
Odpovédnost: v§ichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: pribézné
Termin vyhodnoceni:  k 31. 12. lichého kalendainiho roku



2.2 Eticky kodex zaméstnance Justi¢ni akademie

Eticky kodex zaméstnance Justi¢ni akademie (dale jen Eticky kodex) stanovuje chovani
a povinnosti zaméstnanci, které nevyplyvaji ze zakona ¢&i z vnitinich predpist, detailngji
rozvadi problematické oblasti, jako jsou napt. dary, stfet z4jmi, apod.

Jde o souhrn zakladnich hodnot a principt etického chovéni, jehoz ucelem je vymezit

a podporovat Zadouci standardy chovani zaméstnance ve vztahu k vefejnosti
a spolupracovnikim.

Soucasti Etického kodexu je soubor etickych zasad vztahujicich se k problematice korupce -
zakaz korupéniho jednani (&l. 6 Etického kodexu). DodrZovani Etického kodexu hodnoti
vSichni vedouci zaméstnanci pribézné, v ramci svych fidicich kompetenci. Poruseni Etického
kodexu je posuzovano jako poruSeni pracovnich povinnosti zaméstnance ve smyslu pracovné
pravnich predpist.

Eticky kodex je k dispozici v§em zaméstnancim Justicni akademie na Intranetu a také je
zvefejnén na internetovych strankach Justi¢ni akademie.

Ukol:
2.2.1 Sezniameni zaméstnanci s Etickym kodexem
Odpovédnost: vSichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: priubézné

Termin vyhodnoceni:  k 31. 12. lichého kalendéiniho roku

2.2.2 Priibézné hodnoceni dodrzovani Etického kodexu
Odpovédnost: vSichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: pribézné
Termin vyhodnoceni:  k 31. 12. lichého kalendafniho roku

2.3 Vzdélavani zaméstnanct

Cilem je zaji$téni vstupnich a pravidelnych Skoleni zaméstnanct. Vzdé€lavani zaméstnancl
v protikorupéni problematice se zaméfuje na vyznam ochrany majetku statu, na vysvétlovani
obsahu Etického kodexu, na zvy$ovani schopnosti rozpoznat korupci, na zvySovani povédomi
0 ochran€ zaméstnancti, ktefi oznamili podezieni na korupci a na postupy pii proSetfovani

oznameni o podezieni na korupéni jednani. Skoleni je zaméfeno zejména na zaméstnance, ktefi
zastavaji pozice s vys$§i mirou korupéniho rizika.

Ukol;

2. 3.1 Zaijistit $koleni novych zaméstnanci a zaméstnanci na pozicich s vysokou
mirou korupéniho rizika minimalné jednou roéné
Odpovédnost: feditel
Termin: pribéZné
Termin vyhodnoceni:  k 31. 12. lichého kalendainiho roku



2.3.2 YV piipadé zdjmu ¢&i potfeby jednotlivych itvari, usporadat interni Skoleni
zaméstnancu Justiéni akademie v oblasti boje proti korupci na pracovisti
Odpovédnost: nameéstek — vedouci ekonomického odboru
Termin: pribézné
Termin vyhodnoceni:  k 31. 12. lichého kalendainiho roku

2. 4 Systém pro oznameni podezieni na korupci

Oznameni podezieni na korupéni jednani, véetné anonymnich oznadmeni, mohou zaméstnanci
i vefejnost podat osobné na sekretariatu Justi¢ni akademie (budova A, Masarykovo ndmésti
183/15, Kroméfiz), elektronicky prostifednictvim datové schranky akademie (ID DS: gg5aa56)
¢i na e-mailovou adresu podatelna@jacz.cz.

Oznameni by mélo obsahovat:
+ identifikaci osob podezielych z korup¢niho jednani,
+ podrobny popis mozného korupéniho jednéni.
+  konkrétni diikazy o mozném korupénim jednani,
«  pripadny poZadavek na zachovani anonymity oznamovatele.

Oznameni bude sekretariatem akademie pfedano fediteli, ktery rozhodne o dalSim pracovné
nebo trestné pravnim postupu.

Pokud je oznamovatelem korupéniho jednani zaméstnanec akademie, je tato osoba povinna, po
konzultaci s feditelem akademie, oznamit véc orgdniim ¢innym v trestnim fizeni.

Ukol:

2.4.1 Pribézné aktualizovat kontakty pro oznamovani korupce
Odpovédnost: v§ichni vedouci zaméstnanci
Termin: pribéZné
Termin vyhodnoceni:  k 31. 12. lichého kalendéiniho roku

2. 5 Ochrana oznamovatelu

Justi¢ni akademie deklaruje ochranu oznamovatelll podezieni na korup¢ni jednani. Jedna se
zejména o utajeni identity oznamovatele, nestranné posouzeni jak vlastniho oznameni, tak
ptipadného nevhodného chovani akademie a jejich zaméstnanct vi¢i oznamovateli.

Ochrana se vztahuje i na zaméstnance, u kterych se podezieni na korup¢ni jednani neprokézalo.

Takto nastaveny systém ochrany oznamovatell napoméhd zabréanit nekalému jednani,
predchazi problémiim a posiluje etiku a kulturu chovani uvnitf organizace.


mailto:podatelna@jacz.cz

Ukol:
2.5.1

2.5.2

2.5.3

Aktivné propagovat systém ochrany oznamovateli
Odpovédnost: vSichni vedouci zaméstnanci
Termin: pribézné

Termin vyhodnoceni:  k 31. 12. lichého kalendafniho roku

Zaméstnanec nesmi byt diskriminovan za to, Ze podal oznameni o podezreni
na korupéni jedndni. Nesmi byt vii¢i nému v této souvislosti ¢inény pfimé ani
neprimé represe

Odpovédnost: feditel

Termin: pribézné, trvale

Termin vyhodnoceni:  k 31. 12. lichého kalendainiho roku

Oznamovateli je zaru¢ena anonymita pro jeho ochranu (pokud o ni pozida)
Odpovédnost: feditel

Termin: pribéZné, trvale

Termin vyhodnoceni:  k 31. 12. lichého kalendéiniho roku



3. Transparentnost

Cilem je odrazovat od korupéniho jednani zvySovanim pravdépodobnosti jeho odhaleni.
Transparentnost je jednou ze zakladnich priorit Justicni akademie. K vytvafeni transparentniho
prostiedi pfispiva zvefejiiovani relevantnich informaci, zejména o nakladani s vefejnymi
prostredky.

Transparentnost ve vSech ¢&innostech Justiéni akademie umoziluje vefejnou kontrolu

hospodafeni statu jak ze strany zaméstnanct, tak i vefejnosti. Zaroven zvysuje pravdépodobnost
odhaleni korupce a tim odrazuje od korup&niho jednani.

3.1 Zveiejtiovani informaci o vefejnych prostfedcich

Justiéni akademie zpiistupiiuje informace o nakladani s vefejnymi prosttedky jejich pribéZznym
zvefejiovanim. Zvetejiiovani je provadéno pribézné v souladu s platnou legislativou
a vnitinimi resortnimi ptredpisy.

Informace o hospodarieni s rozpoctovymi prostiedky

Informace o hospodafeni s vefejnymi prostiedky jsou vkladany na portdl statni pokladny

(Rozpoctové a uletni informace 2z Integrovaného systému Statni pokladna).
https://monitor.statnipokladna.gov.cz/

Na internetovych strankach Justi¢ni akademie, v sekci ,,Ke stazeni®, jsou zvetejiiovany Zpravy
o ¢innosti a hospodareni Justi¢ni akademie.

Informace vztahujici se k vpbéru dodavatelii, véetné verejnych zakdzek malého rozsahu

Zvetejnovani se provadi v souladu se zakonem ¢€. 134/2016 Sb., o vetejnych zakdzkach ve znéni
pozdgjsich piedpist a Instrukce €. 6/2026 Ministerstva spravedlnosti ze dne 12. 3. 2026, ¢. j.:
MSP8/2026-OZDF-Z, kterou se méni instrukce ¢. 3/2025 Ministerstva spravedlnosti ze dne 16.
dubna 2025, ¢. j. MSP-23/2025-OPR-SP, o zadavani vetejnych zakdzek v resortu Ministerstva
spravedlnosti.

Ke zvefejiiovani je vyuzivan elektronicky néstroj pro zadavatele, a to Narodni elektronicky
nastroj NEN: https://www.nen.nipez.cz , dale jsou zvefejiiovany na internetovych strankach
Justiéni akademie.

Informace vztahujici se k nakldddni s majetkem stdatu

Informace jsou zvefejiovany na strankach systému UZSVM v databazi CRAB (Centralni
registr administrativnich budov) http://uzsvm.cz/crab.

Informace o uzavienych smlouvdach

Informace jsou zvefejiiovany v souladu se zakonem &. 340/2015 Sb., o registru smluv ve znéni
pozdéjSich piedpisi, v Registru smluv (Informaéni systém registru smluv, ISRS). Na
internetovych strankach http:/smlouvy.gov.cz jsou zvefejiiovany smlouvy a objednavky
spliiujici podminky pro povinné uvetejiiovani.
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Ukol:

3.1.1 Zverejnovat informace uvedené v bodé 3. 1
Odpovédnost: feditel
Soudinnost: nameéstek — vedouci ekonomického odboru
naméstek — vedouci odboru vychovy a vzdélavani
Termin: pribézné
Termin vyhodnoceni:  k 31. 12. lichého kalendainiho roku

3. 2 Zvefejnovani informaci o systému rozhodovéni

Justi¢ni akademie transparentné zpfistupriuje informace o struktufe a kompetencich pfi
rozhodovani zamé&stnancim 1 vefejnosti na svych internetovych strankach www.ja.gov.cz

Na téchto strankéch jsou zvetejiovany nasledujici informace:

e organizacni struktura,

e povinné zvefejiilované informace v souladu s § 5 odst. 1 zakona ¢. 106/1999 Sb., o
svobodném piistupu k informacim a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdejSich
ptedpist,

¢ kontakty na zaméstnance Justi¢ni akademie,

e informace o provozu podatelny a pfijimani dokument.

Ukol:

3.2.1 Na internetovych strankach Justi¢ni akademie zvefejiiovat a aktualizovat
informace uvedené v bodé 3. 2

Odpovédnost: feditel

Soucinnost: nameéstek — vedouci ekonomického odboru
naméstek — vedouci odboru vychovy a vzdélavani

Termin: priubézné

Termin vyhodnoceni:  k 31. 12. lichého kalendainiho roku

4. Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol

Aktivni fizeni korupénich rizik napoméahd identifikovat oblasti se zvySenym korupénim
potencidlem a provéfovat a posilovat existenci a funkénost kontrolnich a fidicich mechanismi
v téchto oblastech.

Jedna se o ty oblasti rozhodovaciho procesu, kde pfi nedostatecné kvalitn€ nastaveném
kontrolnim a fidicim systému miiZe dochazet k nezddoucimu ovliviiovani vysledku rozhodnuti.
Spravné nastavené kontrolni a fidici mechanismy cilené brani a snizuji rizika negativnich jevil.

4.1 Hodnoceni korupénich rizik

Identifikace, hodnoceni a fizeni korup&nich rizik je soudasti celkového procesu prace s riziky
spojenymi s ¢innosti akademie. Efektivni fizeni rizik je podminéno fungovanim ucinného

vnitiniho kontrolniho systému.


http://www.ja.gov.cz

Hodnoceni korup¢nich rizik zahrnuje zejména:

identifikaci korup¢niho rizika, tj. potencialni nebezpeci, Ze v ur€itém procesu probihajicim
v akademii muze dojit ke korupénimu jednani zameéstnance,

hodnoceni korupéniho rizika, tj. stanoveni miry pravdépodobnosti, Ze tato skute¢nost
nastane (stuperi Cetnosti), a stanoveni miry dopadu (vlivu) na chod akademie
(sou€inem téchto dvou veli€in je mira vyznamnosti korupéniho rizika),

vytvofeni katalogu korupénich rizik,

nastaveni kontrolnich mechanismi pro zabranéni korupci, tj. pfijeti konkrétnich
opatfeni, ktera budou minimalizovat pravdépodobnost vzniku ¢i dopad jednotlivych
identifikovanych rizik a branit tomu, aby mohla nastat,

sledovani plnéni protikorup&nich opatfeni k eliminaci a minimalizaci rizik a hodnoceni
jejich realizace a ucinnosti, pfipadna aktualizace pfi vzniku a identifikaci nového
korupéniho rizika na zakladé€ vyvoje procest probihajicich v akademii.

Vedouci zaméstnanci identifikuji a hodnoti korupéni rizika spojend s ¢innosti akademie
a hodnoti pfiméfenost a ucinnost piijatych opatfeni k minimalizaci rizik. Identifikovana
korupéni rizika a opatfeni prijimand k jejich potlaceni jsou obsazena v Katalogu korup¢nich

rizik.

Pro hodnoceni korupéniho rizika je vyuZivan nasledujici bodovy systém:

Pravdépodoebnost vyskytu jevu Dopad vyskytu jevu
(korup¢éniho jednani) (korupc¢niho jednani)
Stupen | Pravdépodobnost vyskytu jevu | Stupen | Pravdépodobnost vyskytu jevu
rakticky Zadny, bez vlivu,
1 témé&f vyloudeny, vyjimeény 1 P . Y ] Y L
nevyznamné finan¢ni ztraty
dlo podstatny, malé finanéni
2 mozZny, av§ak nepravdépodobny 2 et nyz s
ztraty
dstatny, opakujici se vypadk
3 mozny, pravdépodobny 3 e . 4 ,p ujlv , v e
sttedni finanénf ztraty
. e zasadni, selhani zakladnich funkei,
4 pravdépodobny, ¢asty 4 i - —
velké financni ztraty
kriticky, akademie neni schopna
Init ukoly, které ji uklada zédkon a
5 t6mat jisty I R ,
pro které byla zfizena, obrovskeé
finan¢ni ztraty

Vzorec vypoctu miry vyznamnosti korupéniho rizika je nasledujici:

Vyznamnost korupcniho rizika = pravdépodobnost vyskytu jevu x dopad vyskytu jevu



Ukol:

4.1.1 Vyhodnocovat korupéni rizika a opatreni, ktera byla prijata ke sniZeni jejich
pravdépodobnosti nebo dopadu
Odpové&dnost: vSichni vedouci zaméstnanci
Termin vyhodnoceni:  k 31. 12. lichého kalendainiho roku

4. 2 Monitoring kontrolnich mechanismt odhalujicich korupci

Jedna se o pravidelné testovani ucinnosti kontrolnich mechanismil pro zabranéni ¢i odhaleni
rizik spojenych s korupénim jednanim. Tento proces je soudasti fidici ¢innosti vedoucich
zamestnancli na vSech urovnich fizeni. Souddsti monitoringu je posuzovani dostate¢nosti
deklarovanych opatfeni ke sniZeni rizika korupéniho jednéni a rovnéZ aktudlnost a pfimétenost
souvisejicich internich pfedpisd.

Ukol:

4.2.1 Provéfovani funkénosti nastavenych opatfeni a mechanismu k odhaleni
korupéniho jednani

Odpovédnost: vSichni vedouci zaméstnanci v ramci své fidici a kontrolni
¢innosti
Termin: pribézné

Termin vyhodnoceni:  k 31. 12. lichého kalendainiho roku

5. Postupy pri podezieni na korupci
Cilem je minimalizovat ztraty zplisobené korupénim jedndnim a zabranit vyskytu daliiho
obdobného jednani.

Bezodkladné reakce na podezfeni na korupéni jednani zvySuje pravdépodobnost jeho
sprévného provéteni a pifipadného prokdzani. Analyza pfi¢in vzniku korupéniho jednani je
vychodiskem pro posileni preventivnich mechanismii k zabranéni opakovaného vyskytu
korupce.

5. 1 Postupy pfi proSetfovani podezieni na korupci

Jedna se o nastaveni transparentnich postupt k bezodkladnému internimu proSetfeni podezieni
na korupci a k minimalizaci vzniklé Skody. Jde zejména o postupy v ramci systému pro
oznameni podezieni na korupci a systému ochrany oznamovatelil. Prvotni bezodkladné interni
proSetieni se tyka relevance oznameni podezieni na korupci. Soucésti postupu je déle dikladna
analyza pfi¢in vzniku korupce a ovéfeni rozsahu korupéniho jednani. Postupy pfi proSetfovani
podezieni na korupci vytvareji celkovy ramec spolu se systémem pro oznamovani podezieni na
korupci (viz bod 2.4 a 2.5).



Ukol:

5.1.1 ProSetfovani kaidého oznidmeni podezieni na korupci — postupovat v souladu
s platnou legislativou a internimi pfedpisy Justi¢ni akademie

Odpovédnost: v8ichni vedouci zaméstnanci v ramci své fidici a kontrolni
¢innosti
Termin: prib€zné

Termin vyhodnoceni:  k 31. 12. lichého kalendainiho roku

5. 2 Nésledna opatieni

Jednd se o implementaci opatfeni, kterd omezi opakovani korupéniho jednani a zajisti jeho
véasné odhaleni v budoucnu. Népravna opatfeni se uskute¢iiuji v podstaté ve tfech rovinach:

- Uprava internich pfedpisq,
- disciplinarni opatieni,
- TfeSeni vzniklych skod.
Disciplinarni opatieni maji za cil zajistit ochranu majetku statu. Soucasti opatfeni je 1 stanoveni
postupu a odpovédnosti pfi rozhodovani o disciplinarnich opatfenich.
Ukol:
5.2.1 Nazidkladé prokizaného korupéniho jednani pFijimat opatfeni vedouci k jeho
eliminaci (iprava internich predpisi, vyvozeni disciplinirnich disledki a
FeSeni vzniklych skod)

Odpovédnost: v§ichni vedouci zaméstnanci v ramci své fidici a kontrolni
¢innosti
Termin: pribézné

Termin vyhodnoceni:  k 31. 12. lichého kalendainiho roku

6. Vyhodnocovani interniho protikorupéniho programu

Cilem je zdokonalovani IPP Justi¢ni akademie a zamé&fit se na plnéni jeho jednotlivych €asti.

Na zdkladé vyhodnoceni jednotlivych &asti IPP Justiéni akademie bude jednou za dva roky
zpracovana ,,Zprava o plnéni IPP Justiéni akademie®. Obsahem zpravy je stav implementace
protikorup&nich nastrojii a plan napravnych opatieni, systém a rozsah Skoleni, aktualizace
Katalogu korupénich rizik, pocet identifikovanych podezieni na korupci a vysledek jejich
provéfeni, vysledek hodnoceni uc¢innosti celého protikorupéniho programu. Zprava je
predkladdna ke schvéaleni feditelce. HlaSeni o vyhodnoceni IPP neni tieba zasilat na
Ministerstvo spravedlnosti.

’.

Ukoly:
6.1.1 Vyhodnoceni afinnosti IPP Justi¢ni akademie
Odpovédnost: feditel, naméstci
Termin: prabeézné

Termin vyhodnoceni:  k 31. 12. lichého kalendainiho roku



6. 1.2 Zpracovani zpravy o plnéni IPP Justi¢ni akademie
Odpovédnost: naméstek — vedouci ekonomického tseku
Termin: do 31. 3. nasledyjiciho sudého roku

6. 1.3 Provést aktualizaci katalogu korupénich rizik Justiéni akademie, véetné
zverejnéni aktualizovaného katalogu na internetovych strankiach Justi¢ni

akademie
Odpovédnost: naméstek — vedouci ekonomického tiseku
Termin: do 30. 6. nasledujiciho sudého roku

6.1.4 V pripadé aktualizace IPP zajistit zvefejnéni na internetovych strankach

Justi¢ni akademie
Odpovédnost: naméstek — vedouci ekonomického tseku

Termin: pribézné

7. Zavéreéna ustanoveni
Tato smérnice rusi a zcela nahrazuje smérnici ¢. S-07/2018-JA, ¢. j. 1/2018-RED-HLV/22, ze
dne 1. 8.2018.

Katalog korupénich rizik je samostatnou ptilohou této smémice a je zvefejnén na intranetu

akademie.

Tento Interni protikorupéni program Justi¢ni akademie nabyva G¢innosti dne 1. 10. 2026.
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Mgr. Ludmila Vodékova
feditelka Justiéni akademie




